 Перечень показателей и критериев для установления  соответствия уровню квалификации педагогических работников по должности » воспитатель» требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям  для ДОУ.
Фамилия, имя, отчество:  Беспалова Наталья Александровна

Должность: воспитатель
Наименование учреждения: МДОУ д/с №32

Заявлена: первая квалификационная категория
	
	показатели
	Критерии оценки
	Документы ,подтверждающие выполнение показателя.
	Оценка в баллах

	1. Профессиональная деятельность

	1.1.1.
	Применение современных образовательных технологий
	Регулярность использования образовательных технологий, умение адаптировать образовательные технологии в соответствии с педагогической ситуацией 
	 1.Письменный отчет о применении современных образоватьельных технологий  образовательных технологий в межаттестационный период, заверен зав. МДОУд/с №32 Житловой Л.В., зам. заведующей по ВОР МДОУ д/с №32 Татаренко О.Ю.
2. справки о проведении открытых мероприятий , подписаны

зав. МДОУд/с №32 Житловой Л.В., зам. заведующей по ВОР МДОУ д/с №32 Татаренко О.Ю.

- «Большая и малая родина», отзыв воспитателя МДОУ д/с №32 Плешань М.С., 23.04.2009
- «Проделки королевы простуды, отзыв воспитателя МДОУ д/с №32 Смирновой Т.Н. 07.02.2008
- «Воробышки», отзыв воспитателя МДОУ д/с №32 Мурко Е.В. 15.12.2010
- «В гости к сказке», отзыв  ст.воспитателя МДОУ д/с №42 Г.Г.Бабич, 17.04.2007
	

	1.1.2
	
	
	Аналитический отчет о результатах работы валеологоического кружка «Быть здоровыми хотим»
	

	1.1.3
	Использование информационно-коммуникативных технологий   (ИТК) 
в профессиональной деятельности
	Системное использование информационно-коммуникативных технологий( участие в работе сетевых профессиональных сообществ и методических объединений Использование мультимедийного оборудования в образовательном процессе. 
	1.Письменный отчет о применении современных информиционно- коммуникативных  технологий в межаттестационный период, , заверен зав. МДОУд/с №32 Житловой Л.В., зам. заведующей по ВОР МДОУ д/с №32 Татаренко О.Ю.


	

	1.2.
	Осуществление методической деятельности.

	1.2.1.
	Построение предметно-развивающей среды.
	Авторский подход построения развивающей среды, соответствующий принципам её создания.
	Письменная характеристика компонентов коррекционно -развивающей среды,  заверен зав. МДОУд/с №32 Житловой Л.В., зам. заведующей по ВОР МДОУ д/с №32 Татаренко О.Ю.
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	1.2.2.
	Организационно –методическая работа.
	Качественная работа в статусе руководителя методического объединения,

муниципального образования
	 1. Приказ о назначении руководителем МО  по разработке адаптационной программы «Кнопочка»
2. Отзыв на работу руководителя по разработке адаптационной программы «Кнопочка» заведующей МДОУ д/с №32   Л. В. Житловой, зам. Завед по ВОР МДОУ д/с №32  О.Ю. Татаренко

3. План и отчет методического объединения по разработке адаптационной программы «Кнопочка»

	15

	1.2.3.
	Разработка авторских программ, методических пособий и иных видов методической продукции, дидактических материалов.
	Использование в воспитательно -образовательном процессе собственных разработок. 
	1. Отзыв на  методические рекомендации по проведению интегрированных занятий  воспитателя МДОУ д/с 332 Е.В. Мурко

2. Отзыв на  методические рекомендации  пло проведению закаливающих процедур воспитателя  МДОУ д/с №32 И.Н. Янкевич
3. Отзыв на  методические рекомендации по правилам  дорожного движения воспитателя МДОУ д/с № 32 Квашиной Т.В.

4. Отзыв на  методические рекомендации по организации режимных моментов воспитателя МДОУ д/с № 32 Свистуновой А.Н

	30

	1.2.4.
	Уровень квалификации, позволяющий осуществлять экспертную деятельность.
	Работа в качестве члена жюри конкурсов регионального ,

муниципальных  уровней ,участие в экспертных группах.
	
	

	1.2.5


	Взаимодействие с родителями воспитанников.
	Организация эффективных форм работы с родителями.
	Отзывы родителей на проведённые мероприятия:

· «Безопасность детей младшего дошкольного возраста»

·  Консультацию «Культура речи»

· Консультацию «Возрастные особенности детей раннего возраста»
· Консультацию «Секреты общения с ребенком в семье»
· Консультацию «О правильной осанке»

· «Дошкольный возраст- время играть»
	18

	2.
	Личный вклад в повышение качества образования
	

	2.1.


	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта на муниципальном и (или) региональном , федеральном уровнях.


	Результат распространения  собственного педагогического опыта на муниципальном ( региональном) уровне ( мастер- классы ,серии открытых мероприятий , проведение занятий в системе дополнительного профессионального образования , размещение методических материалов на сайтах и в сетевых сообществах.
	1. Копии интернет страниц сайта  Всероссийский интернет- педсовет» (http://pedsovet.org/) 

· «Косвенное руководство сюжетно- ролевой игрой»
· «Что такое интегрированное занятие»
 2. Сертификат практические занятия на кусах повышения квалификации теме «Основы педагогического взаимодействия воспитателя и ребенка в процессе   всестороннего развития личности  дошкольников» в 2011 году.

3.  Справка о внесении в муниципальный банк передового педагогического опыта «Развитие творческих способностей детей средствами театрального искусства.»
	55

	2.2.
	Профессионально-педагогическая активность
	Участие в методических объединениях ,семинарах , конференциях ,фестивалях.
	1. Справка об участии в МО педагогов  ст. Медведовской от 15.04.2011г., заверена  руководителем МО педагогов ст. Медведовской С.В.Яценко ,методистом МУДО «ЦРО» Т.Ф.Шульженко
2. Отзыв на открытое занятие «Веселые зверята»
	20

	2.3.


	Демонстрация уровня методической деятельности
	Результативность участия в профессиональных конкурсах и конкурсах методических разработок.
	
	

	2.4.
	Инновационная деятельность.
	Реализация инновационного образовательного проекта:

-разработка инновационного образовательного проекта

;- защита разработанного проекта  в форме публичного выступления;

- внедрение образовательного проекта.
	1. Приказ №49/1 от 10.09.2010г.  о реализации в ДОУ инициативы « Актуализация роли народной игрушки в воспитании развитии дошкольников»

2. Письменный отчёт  об инновационной деятельности

заверен зав. МДОУд/с №32 Житловой Л.В.,  зам. Зав. По ВОР О.Ю,Татаренко
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	2.5.
	Отраслевые награды.
	Наличие наград, отраслевых знаков отличия:

-медаль;

-почётное звание 

;-нагрудный знак;

-Почётная грамота или благодарность Министерства образования науки РФ


	
	

	3.


	Результативность профессиональной деятельности.



	3.1.


	Результативность работы педагога по освоению детьми образовательной программы.
	Уровень освоения детьми образовательной программы.
	 Аналитическая справка о результатах промежуточного мониторинга освоения детьми образовательного процесса 2006-20010г.
	

	4.


	Повышение квалификации

	4.1.


	.Систематичность  повышения квалификации в централизованных формах


	Послевузовское образование , получение второго высшего образования  или курсы повышения квалификации, пройденные в аттестационный период ( не менее 72 часов)
	
	

	4.2.


	Систематичность повышения квалификации в нецентрализованных формах.
	Участие в краткосрочных целевых курсах повышения квалификации (менее 72 часов),выступление с докладом.
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